
Проект программы развития 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования Специализированной детско-юношеской 

спортивной школы олимпийского резерва «Сибирские медведи» 

 

          Реализация программы осуществляется на основе ряда законов и 

нормативных документов; 

      -    Конституция Российской Федерации; 

      -    Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

      -  Федеральный закон о физической культуре и спорте в Российской 

Федерации 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ в редакции 05.10.2015 г.; 

      -  Приказ Министерства спорта  РФ от 27.12.2013 г. № 1125 «Об 

утверждении особенностей организации и осуществления тренировочной и 

методической деятельности в области физической культуры и спорта»; 

      -  Приказ  Министерства спорта  РФ от 30.10.2015 г. № 999 «Об 

утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для 

спортивных сборных команд Российской Федерации; 

      -   Приказ Министерства спорта РФ от 12 сентября 2013 г. № 730 «Об 

утверждении федеральных государственных требований к минимуму 

содержания, структуре, условиям реализации  дополнительных 

предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и 

к срокам обучения по этим программам»; 

       -  Постановление Правительства РФ от 21 января 2015 г. № 30 «О 

федеральной целевой  программе «Развитие физической культуры и спорта в 

Российской Федерации на 2016-2020 годы»; 

       -   Распоряжение Правительства  РФ от 17 ноября 2008 г. № 1662- р « О 

Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2020 года»; 

        -  Распоряжение Правительства  РФ от 7 августа 2009 г. № 1101-р «Об 

утверждении Стратегии развития физической культуры  и спорта в 

Российской Федерации на период до 2020 года»; Национальная доктрина 

образования в Российской Федерации на период до 2025 года. 

 

1. Предмет деятельности Учреждения. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и 

предметом деятельности, определенными действующими законодательством 

Российской Федерации, Ямало-Ненецкого  АО, Муниципальными 

правовыми актами органов местного самоуправления Администрации города 



Новый Уренгой и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания 

услуг в области физической культуры и спорта. 

Реализация программы спортивной подготовки на следующих этапах: 

Тренировочный (углубленной спортивной специализации), 

совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного 

мастерства, а так же реализация общеобразовательных и  

предпрофессиональных  программ в области физической культуре и спорта 

на этапах начальной подготовки и тренировочном этапе. 

2. Основные виды деятельности Учреждения. 

 Осуществление спортивной подготовки по избранным видам спорта; 

 Развитие физической культуре и спорта в муниципальном образовании, 

включая адаптивный спорт; 

 Привлечение максимально возможного числа детей, включая детей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к занятиям 

физической культуры и спорта. 

 Реализация программ спортивной подготовки в области физической 

культуры и спорта по следующим видам спорта: 

 Борьба дзюдо; 

 Вольная борьба; 

 Греко - римская борьба; 

 Тяжелая атлетика; 

 Прыжки на батуте; 

 Адаптивная физическая культура;  

- Проведение мероприятий и оказание услуг, направленных на развитие 

и популяризацию видов спорта, предусмотренным настоящим Уставом; 

- Организация и проведение спортивно массовых мероприятий и 

соревнований; 

- Организация и проведение УТС для членов сборных команд 

Учреждения и муниципального образования Новый Уренгой с целью 

подготовки и участия в соревнованиях; 

- Организация и проведение летней оздоровительной компании для 

спортсменов Учреждения; 

- Осуществление подготовки и повышения квалификации спортсменов и 

тренеров; 

- Платные услуги и иная деятельность, приносящая доход; 

- Профилактика вредных привычек и правонарушений среди 

несовершеннолетних; 

- Социальная адаптация детей в количестве и обществе; 



- Формирование общей культуры личности, развитие физических, 

интеллектуальных  и нравственных способностей, профессиональное 

совершенствование и достижение спортивных результатов спортсменами; 

- Выявление, отбор и обеспечение специализирующей подготовки 

максимального числа перспективных спортсменов для достижения или 

высоких стабильных результатов, позволяющих войти в состав сборных 

команд муниципального образования г. Новый Уренгой, Ямало- Ненецкий 

АО, РФ; 

- Формирование здорового образа жизни; 

 

3. Основные задачи Учреждения. 

- Формирование и развитие спортивных способностей спортсменов, 

удовлетворение их индивидуальных в физическом, интеллектуальном и 

нравственном совершенствовании; 

- Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здорового образа жизни, укрепление здоровья спортсменов; 

- Формирование навыков адаптации к жизни в обществе, 

профессиональной ориентации; 

- Выявление и поддержка спортсменов, проявивших выдающиеся 

способности в спорте; 

- Отбор одаренных спортсменов; 

- Создание условий для физического образования, воспитания и 

развития спортсменов; 

- Формирование знаний, умений, навыков  в области физической 

культуры в целом, в том числе в избранном виде спорта; 

- Подготовка и освоение этапов спортивной подготовки, в том числе в 

дальнейшем по программам спортивной подготовки; 

- Подготовка одаренных спортсменов к поступлению в образовательные 

организации, реализующие предпрофессиональные образовательные 

программы, в области физической культуры и спорта; 

- Организация досуга и формирование потребности в поддержке 

здорового образа жизни; 

- Участие в организации и проведении Всероссийского спортивного 

комплекса ГТО. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Общие сведения о муниципальном бюджетном образовательном 

учреждении дополнительного образования Специализированной детско-

юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Сибирские 

медведи». 

1.1. День принятия решения Постановлением Главы Администрации города 

Новый Уренгой от 16.11.1992 года № 1636 «Об ДЮСШ «Сибирские 

медведи» как  учреждение  Комитета  по  делам  молодежи,  физкультуры  и  

спорта. 

1.2. Постановлением  мэра  города  Новый  Уренгой  от  27.06.1997  года  №  

875  «О  структуре  Администрации  города  Новый  Уренгой»  в  связи  с  

ликвидацией  Комитета  по  делам  молодежи,  физкультуре  и  спорта с  



01.10.1997  года  Детско-юношеская  спортивная  школа  «Сибирские  

медведи»  передана  в  оперативное  управление  Отделу  физической  

культуры, спорта  и  туризма  администрации  города  Новый  Уренгой  

распоряжением  мэра  города  Новый  Уренгой   от   18.08.1997  года             

№  523 – р  «Об  утверждении  Положения  об  отделе  физической  культуры,  

спорта  и  туризма». 

1.3.  Постановлением  мэра  города  Новый  Уренгой  от  02.03.2001  года  №  

215  п.4  упразднен  отдел  физической  культуры,  спорта  и  туризма,   п.5   

создано  Управление  физической  культуры,  спорта  и  туризма,  принявшее  

функции  отдела  физической  культуры,  спорта  и  туризма. 

1.4. Постановление  мэра  города  Новый  Уренгой  от  23.01.2003  года  №  

12, создано  Муниципального  образовательного  учреждения  

дополнительного  образования  Специализированная  детско – юношеская  

спортивная  школа  олимпийского  резерва  «Сибирские  медведи» УФКиС 

Администрация города Новый Уренгой. 

1.5. Приказом МОУ ДО СДЮСШОР «Сибирские медведи» от 26.03.2003 

года № 16 утверждено положение о филиале МОУ ДО СДЮСШОР 

«Сибирские медведи» районов Коротчаево и Лимбяяха. 

1.6.  29.09.2011 года Постановлением Главы города Новый Уренгой № 312  

«О переименовании Муниципального  образовательного  учреждения  

дополнительного  образования  специализированная  детско – юношеская  

спортивная  школа  олимпийского  резерва  «Сибирские  медведи» на 

Муниципальное  образовательное  учреждение  дополнительного  

образования  детей  специализированная  детско – юношеская  спортивная  

школа  олимпийского  резерва  «Сибирские  медведи». 

1.7. Приказом УФКиС Администрации города Новый Уренгой от 

06.07.2015 года № 265 утвержден Устав муниципального  образовательного  

учреждения  дополнительного  образования  специализированная  детско – 

юношеская  спортивная  школа  олимпийского  резерва  «Сибирские  

медведи» (МБОУ ДО СДЮСШОР «Сибирские медведи). 

1.8. Приказом от 22.07.2015 года № 92 утверждено положение «О 

структурных подразделениях  МБОУ ДО СДЮСШОР  «Сибирские  медведи» 

районов Коротчаево и Лимбяяха. 

1.9. Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ  от 

29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в РФ», постановлением мера города 

Новый Уренгой  от 23.01.2003 года № 12 «О создании  МОУ ДО СДЮСШОР 

«Сибирские медведи», переименовано на основании постановления 

Администрации города Новый Уренгой  от 29.09.2011 года  № 312 « О 

переименовании МОУ ДО СДЮСШОР «Сибирские медведи». 



 Полное наименование  Учреждения муниципального  образовательного  

учреждения  дополнительного  образования  специализированная  детско – 

юношеская  спортивная  школа  олимпийского  резерва  «Сибирские  

медведи» (МБОУ ДО СДЮСШОР «Сибирские медведи») является 

некоммерческой образовательной организацией, осуществляющей в качестве 

основной цели реализацию образовательных, предпрофессиональных 

программ и программ спортивной подготовки. 

Юридический адрес Учреждения: 629300, Российская Федерация, 

Ямало-Ненецкий автономный округ, город Новый Уренгой, ул. 

Железнодорожная, дом 36. 

Учредителем Учреждения является Администрация города Новый 

Уренгой, полномочия и функции учредителя Учреждения осуществляет 

Управление физической культуры и спорта Администрации города Новый 

Уренгой (далее – Учредитель). 

Собственником имущества, закрепленного за МБОУ ДО СДЮСШОР 

«Сибирские медведи» является Департамент имущественных отношений  

Администрация города Новый Уренгой. 

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в 

соответствии с лицензией выданной  17.03.2016 года № 2568 на право 

оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ 

по под видам дополнительного образования, указанным в приложении № 1 к 

настоящей лицензии. 

Учреждение входит в перечень физкультурно – спортивных 

организаций  и образовательных учреждений, осуществляющих подготовку 

спортсменов и использующих для обозначения юридического лица (в 

фирменном наименовании) наименования «Олимпийский», 

«Паралимпийский», «Olympic», Puralympic» и образовательные на их слава и 

словосочетания без заключения соответствующего договора с 

Международными олимпийским комитетом. Приказ Министерства спорта 

Российской Федерации (Министр спорта) № 1134 от 27.12.2013 года. 

В настоящее время в МБОУ ДО СДЮСШОР «Сибирские медведи» 

организована работа  на 5 (пяти) отделениях: 

- Борьба дзюдо; 

- Вольная борьба; 

- Греко - римская борьба; 

- Тяжелая атлетика; 

- Прыжки на батуте; 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МБОУ ДО СДЮСШОР «Сибирские медведи» - это учреждение, 

которое: 

- выбирает формы, средства и методы реализации программ 

спортивной подготовки по избранным видам спорта и воспитания 

спортсменов в пределах, установленных  Федеральным законом «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом Ямало-

Ненецкого АО» и иных нормативно – правовых актов, 

- осуществляет разработку программы развития Учреждения на 

долгосрочный период с учетом требований предъявляемых к подготовке 

спортсменов спортивных школ олимпийского резерва, 



- разрабатывает  и утверждает годовые планы реализации 

программ спортивной подготовки по видам спорта, годовой календарный 

план спортивных и физкультурных мероприятий Учреждения,   

- разрабатывает и утверждает расписание  занятий; 

- координирует деятельность тренеров – преподавателей по 

реализации программ спортивной  подготовки, 

-  принимает участие в реализации программных мероприятий 

направленных на физическое, гражданское, патриотическое, нравственное и 

духовное воспитание детей, 

- принимает участие в организации и проведении УТС, массовых, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий и соревнований 

внутреннего, городского, окружного, регионального и всероссийского уровня 

по избранным видам спорта, 

- обеспечивает необходимые условия для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения, творческого 

труда спортсменов, 

- организует работу по выявлению и поддержку одаренных и 

талантливых обучающихся, 

- обеспечивает приобретение спортсменам минимума знаний в 

области гигиены и первой медицинской помощи, 

- оказывает платные услуги по направлению деятельности  

Учреждения, направленные на развитие физической культуры и спорта, 

укрепления здоровья и физического развития, 

- оказывает всестороннюю помощь общеобразовательную  

организациям помощь в организации  методической и спортивно-массовой 

работе, 

- осуществляет взаимодействие с учреждениями, организациями 

независимо от организационно – правовой формы. 

 

 

Перспективы развития МБОУ ДО СДЮСШОР «Сибирские медведи»  

на 2017 – 2020 г.г. 

 

1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной 

услуги. 

 

№ 
Наименование 

показателя 

Отчетный 

период 

года 2017 

Текущий 

финансовый 

год 2018 

Очередной 

год 

планового 

периода  

Первый 

год 

планового 

периода 

Второй год 

планового 

периода 

 



2019 2020 

1.  

Обеспеченность 

сохранности 

контингента 

обучающихся 

105,3 90,0 90,0 90,0 90,0 

План 

комплектования 

учебных групп 

по этапам 

спортивной 

подготовки 

2.  

Доля потребителей 

удовлетворенных 

условиями и качеством 

предоставляемой услуги 

(анкетирование) 

100,0 не менее 70% 
не менее 

80% 
не менее 

80% 
не менее 

80% 

отчет 

результатов 

анкетирования 

3.  

Доля обучающихся 

сдавших контрольно-

переводные нормативы 

97,1 97,0 97,0 97,0 97,0 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 

4.  

Доля обучающихся 

выполнившая разряд, 

нормы в соответствии с 

программой и этапом 

11,3 15,0 20,0 25,0 33,0 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доля лиц занимающихся по программам спортивной подготовки по соответствующему виду спорта (прыжки на 

батуте) на этапах спортивной подготовки, от общего количества обучающихся 

 

П
р

ы
ж

к
и

 н
а

 б
а

т
у

т
е
 

Этап начальной 

подготовки по виду 

спорта прыжки на 

батуте, % 

- - 1,5 10,0 20,0 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 

Тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации) по виду 

спорта прыжки на 

батуте, % 

- - 3,0 30,0 50,0 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 

Этап 

совершенствования 

спортивного мастерства 

по виду спорта прыжки 

на батуте, % 

- - 1,0 2,0 5,0 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 

П
р

ы
ж

к
и

 н
а

 б
а

т
у

т
е 

Этап начальной 

подготовки (число лиц 

прошедших подготовку 

на этапах спортивной 

подготовки) (чел.) 

- 12 12 12 12 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 

Тренировочный этап 

(чел.) 
- 24 34 34 34 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 



Этап  

совершенствования 

спортивного мастерства 

- 8 8 8 8 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 

 

Доля лиц занимающихся по программам спортивной подготовки по соответствующему виду спорта (борьба дзюдо) 

на этапах спортивной подготовки, от общего количества обучающихся 

 

Б
о

р
ь

б
а

 д
зю

д
о

 

Этап начальной 

подготовки по виду 

спорта борьба дзюдо, % 

- - 10,0 30,0 50,0 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 

Тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации) по виду 

борьба дзюдо, % 

- - 1,5 10,0 10,0 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 

Б
о

р
ь

б
а

 д
зю

д
о

 

Этап начальной 

подготовки (число лиц 

прошедших подготовку 

на этапах спортивной 

подготовки) (чел.) 

- 84 112 112 112 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 

Тренировочный этап 

(чел.) 
- 12 12 12 12 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 

Доля лиц занимающихся по программам спортивной подготовки по соответствующему виду спорта (спортивная 

борьба) на этапах спортивной подготовки, от общего количества обучающихся 

 

С
п

о
р

т
и

в
н

а
я

 б
о

р
ь

б
а

 

Этап начальной 

подготовки по виду 

спорта спортивная 

борьба % 

- - 30,0 30,0 30,0 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 

Тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации) по виду 

борьба дзюдо, % 

- - 1,5 10,0 10,0 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 
Этап 

совершенствования 

спортивного мастерства 

по виду спорта 

спортивная борьба, % 

- - 1,3 2,5 2,5 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 
Доля лиц прошедших 

спортивную подготовку 

на этапах начальной 

подготовки и зачислены 

на тренировочный этап, 

% 

- - 50,0 50,0 50,0 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 

Доля лиц прошедших 

спортивную подготовку 

на этапах начальной 

подготовки и зачислены 

на этап спортивного 

совершенствования,% 

- - 27,8 27,8 27,8 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 



Этап начальной 

подготовки (число лиц 

прошедших подготовку 

на этапах спортивной 

подготовки) (чел.) 

- 24 24 24 24 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 

Тренировочный этап 

(чел.) 
- 36 36 36 36 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 
Этап 

совершенствования 

спортивного мастерства 

по виду спорта 

спортивная борьба( чел) 

- 10 20 20 20 

Статистический 

отчет 5 ФК, 

протоколы, 

приказы 

учреждения 

 

Организация участия лиц проходящих спортивную подготовку в 

соревнованиях различного уровня (проезд, питание, проживание, 

экипировка, спортивное оборудование). 

№ 
Наименование 

показателя 

Отчет

ный 

период 

года 

2017 

Текущий 

финансовый 

год 2018 

Очередной 

год 

планового 

периода  

2019 

Первый год 

планового 

периода 2020 

Второй год 

планового 

периода 

количество (шт.) 

Организация участия лиц проходящих спортивную подготовку в соревнованиях 

различного уровня (проезд, питание, проживание, экипировка, спортивное оборудование). 

 

1 Региональный 

уровень 

- - 1 1 1 

2 Межрегиональный 

уровень 

- - 6 6 6 

3 Всероссийский 

уровень 

- - 3 3 3 

Доля учащихся по видам  

спорта, занявших 

призовые места 

различного уровня 

53 25,0 25,0 25,0 25,0 

 

 

Перспектива кадрового обеспечения 

Отношения работников Учреждения и администрации регулируется  

профессиональным трудовым договором, условия которого не могут 

противоречить трудовому законодательству РФ. 

В образовательном учреждении штат полностью укомплектован. 

Тренеры – преподаватели, инструкторы – методисты имеют 

необходимую профессиональную педагогическую  квалификацию, 

соответствующую требованиям профессионального стандарта по должности 

и  полученной специальности. В учреждении работают: 



- тренеров преподавателей – все с высшим образованием 

профессиональным образованием, из них имеют высшую категорию_______, 

первую категорию_______, вторую категорию________, _____человек имеют 

звание «Отличник физической культуры», 2 (два) человек имеют почетное 

звание «Заслуженный работник физической культуры ЯНАО», все работники 

МБОУ ДО СДЮСШОР «Сибирские медведи» ежегодно проходят 

обязательный медицинский осмотр. 

Основные задачи кадрового обеспечению. 

- Мониторинг аттестации педагогических кадровых работников 

учреждения; 

- В 2018 году стоит задача аттестовать тренеров – преподавателей, 

работающих по программе спортивной подготовки  на должность «тренер», 

- Сохранить укомплектованность Учреждения тренерскими 

кадрами  к 2020 году, 

- Обеспечить участие педагогов в региональных и федеральных 

конкурсах профессионального мастерства, 

- Обеспечить количество вновь принятых молодых специалистов, 

 

3 Раздел. Концепция развития. 

Концепция развития Учреждения определяет стратегию развития 

образовательной системы развития на 2017-2010 гг., 

- Социально – педагогической (направлена на обеспечение прав 

личности на образовании, социальную защищенность в современных 

условиях) 

- Межотраслевой (объединяет усилия различных ведомств, 

общественных и государственных ведомств, объединений в деле 

образования), 

- Экономической  (развивает внебюджетную деятельность, сеть 

платных  образовательных услуг с целью дальнейшего развития  и 

совершенствования материально – технической базы Учреждения), 

- Организационно – педагогической (создает условия для 

эффективной организации  деятельности педагогического коллектива), 

 

Концепция позволяет: 

- Формировать образовательную политику Учреждения, 

- Определять основы нормативного и финансового обеспечения 

развития Учреждения, 



- Принимать нормативные акты, распорядительные документы, 

направленные на создание условий для развития Учреждения, 

координирующие усилия различных структур и ведомств по вопросам 

образовательной и спортивной деятельности Учреждения, 

Основными критериями и идеями эффективности развития 

Учреждения являются: 

- Реализация  дополнительных образовательных программ 

(общеразвивающих и пред профессиональных), 

- Рост личных достижений участников образовательного и 

тренерского процесса, 

- Развитие ресурсного обеспечения учебно-тренировочного 

процесса, 

- Качество предоставляемых услуг, 

- Пропаганда здорового образа жизни, 

- Осуществление физкультурно – массовых, физкультурно-

методической , консультативной деятельности, 

- Поиск новых эффективных форм привлечения детей и 

подростков  к занятиям видами спорта, 

- Добиться эффективного использования информационной базы 

МБОУ ДО СДЮСШОР «Сибирские медведи» в учебно-воспитательной 

процессе и процессе управления, 

- Обеспечить наиболее полную координацию усилий социальных 

партнеров, принимающих участие в образовательной, тренировочной 

деятельности Учреждения в процессе ее обновления, 

- Эффективно использовать бюджетные и внебюджетные ресурсы 

для перевода МБОУ ДО СДЮСШОР «Сибирские медведи» в новое 

состояние, затратить на обновление бюджетные средства и внебюджетные 

источники финансирования. 

В учреждении реализуются следующие образовательные 

программы:  

- Дополнительная общеразвивающая программа в области 

физической культуры и спорта по дзюдо; 

- Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

физической культуры и спорта по дзюдо; 

- Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

физической культуры и спорта по вольной борьбе; 

- Дополнительная общеразвивающая программа в области 

физической культуры и спорта по вольной борьбе; 



- Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

физической культуры и спорта по боксу; 

- Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

физической культуры и спорта по греко-римской борьбе; 

- Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

физической культуры и спорта по мини – футболу; 

- Дополнительная общеразвивающая программа в области 

физической культуры и спорта по мини-футболу; 

- Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

физической культуры и спорта по прыжкам на батуте; 

- Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

физической культуры и спорта по лыжным гонкам; 

- Дополнительная общеразвивающая программа в области 

физической культуры и спорта по лыжным гонкам; 

- Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

физической культуры и спорта по тяжелой атлетике; 

 

Численный состав групп, продолжительность занятий определяется 

Уставом учреждения и нормами СанПин 2.4.4.1251-03. Расписание занятий, 

учебных групп, их деятельность определяется для создания наиболее 

благоприятного  режима труда и отдыха детей с учетом пожеланий 

родителей возрастных особенностей детей, нормами СанПиН 2.4.4.12.51-03. 

 

Контроль исполнения концепции развития Учреждения. 

Контроль осуществляется как внешний, так и  внутренний. Работа 

спортивной школы инспектируется  Учреждением, образовательными, 

прокурорскими, финансовыми и прочими надзорными органами по плану. 

Внутренний контроль осуществляется  администрацией Учреждения в 

соответствии со схемой контроля: 

- Текущий контроль, 

- Тематический контроль, 

- Промежуточный контроль, 

- Итоговый контроль, 

 

4 раздел 

Система программных мероприятий 2017-2020 г.г. 

 

Развитие нормативно - правовой базы Учреждения 



 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки Исполнитель 

1.  

Совершенствование 

локальных актов. 

Контроль соответствия 

номенклатуры дел 

документами Учреждения. 

Весь период Администрация 

2.  

Пополнение базы 

нормативных документов по 

вопросам дополнительного 

образования 

Весь период 
Заместитель директора по 

УВР 

3.  

Разработка и рекомендации по 

усовершенствованию 

образовательных программ 

2017-2020 г.г. 
Заместитель директора по 

УВР 

4.  

Организация рекламной 

деятельности, взаимодействия 

со СМИ 

Весь период 
Заместитель директора по 

УВР 

5.  

Содержательная и техническая 

поддержка официального 

интернет сайта 

2017-2020 г.г. Инструктора-методисты 

6.  

Пополнение учебно-

методических комплектов к 

образовательным программам 

Весь период Администрация, тренера 

7.  
Анализ выполнения учебных 

программ 
ежегодно май 

Заместитель директора по 

УВР 

8.  
Анализ выступления учащихся 

на соревнованиях за год 
Ежегодно 

Администрация, 

инструктора – методисты, 

тренера 

9.  
Совершенствование работы с 

педагогическими кадрами 
Весь период Администрация 

10.  

Создание перспективного 

плана повышения 

квалификации и аттестации 

педагогических кадров 

согласно 

графика на 5 

лет 

Администрация 

11.  
Планирование обучения 

педагогов на курсы 

переподготовки 

в течение года Администрация 

12.  
Проведение консультаций, 

совещаний по актуальным 

вопросам 

в течение года тренера 

13.  
Планирование открытых 

учебно-тренировочных 

занятий 

Ежегодно 

Заместитель директора по 

УВР, инструктора – 

методисты, тренера 

14.  
Пополнение банка данных о 

повышении квалификации 

педагогических работников 

Ежегодно 

Администрация, 

заместитель директора по 

УВР, кадры 



15.  
Организационно-

образовательная деятельность 

Ежегодно, 

согласно плана 

Администрация, 

заместитель директора по 

УВР, инструктора – 

методисты 

16.  
Планирование воспитательных 

мероприятий по работе с 

детьми 

ежегодно, 

сентябрь 

Заместитель директора по 

УВР 

17.  
Проведение внутренних и 

городских мероприятий 

Согласно 

календарного 

плана в течение 

всего периода 

Заместитель директора по 

УВР 

18.  

Участие в городских, 

открытых, всероссийских и 

международных 

соревнованиях 

В течение всего 

периода  
тренера 

19.  
Организация 

оздоровительного отдыха 

детей в летние каникулы 

июль-август 

Администрация, 

заместитель директора по 

УВР, тренера 

20.  Организация проведения УТС 

ежегодно, 

согласно 

календаря 

Администрация, тренера 

21.  

Меры по улучшению 

финансового и ресурсного 

обеспечения, оказание 

государственной поддержки 

для укрепления материально- 

технической базы 

ежегодно Администрация 

22.  
Планирование капитального 

ремонта здания, кровли 

здания. 

2018 год Администрация 

23.  
Привлечение спонсорской 

помощи 
ежегодно Администрация 

24.  
Приобретение спортивного 

инвентаря и оборудования 
ежегодно Администрация 

25.  
Приобретение спортивной 

формы 
ежегодно Администрация 

26.  
Приобретение компьютерной 

техники 
ежегодно Администрация 

 

  

5 раздел. Прогнозируемый результат реализации программы развития 

Учреждения. 

 

Реализация концепции развития позволит решить следующие задачи: 



- удовлетворить образовательные  потребности основных 

участников образовательно-воспитательного процесса, стимулировать работу 

с одаренными детьми, 

- повысить социальную активность выпускников учреждения через 

профессиональную социализацию молодежи, пропаганду здорового образа 

жизни, международного сотрудничества молодежи, 

- улучшить качество преподавательских услуг, 

- повысить профессиональный уровень педагогических кадров, 

- повысить значимость образовательной и досуговой деятельности 

как эффективного средства профилактики безнадзорности и правонарушений 

среди детей, 

- привлечь пристальное внимание широких  слоев общественности, 

в том числе и средств массовой информации  к проблемам воспитания и 

дополнительного образования подрастающего поколения, 

- совершенствовать кадровый, програмно – методический, 

материально- технических и финансовых ресурсов учреждения, 

 

 

 

 

 

 


